KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W KATOWICACH

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W KATOWICACH

zdnia . 2. SLEC AN ... 2025 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2025 .
poz. 636, 718) postanawia sie co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Katowicach zwanej dalej .Komendg"
okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy:
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy:;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Poligji, Przy pomocy ktérej Komendant Miejski
Policji w Katowicach, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania Policji na obszarze miasta
Katowice.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta Katowice,
Zwanego dalej ,miastem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie przy ul. Lompy 19 w Katowicach.

4. Na obszarze miasta dziataja nastepujgce jednostki organizacyjne Policji, ktorych kierownicy
podlegajg Komendantowi:

1) Komisariat Policji I w Katowicach;
2) Komisariat Policji Il w Katowicach:;
3) Komisariat Policji 1ll w Katowicach;
4) Komisariat Policji IV w Katowicach;
5) Komisariat Policji V w Katowicach:
6) Komisariat Policji VI w Katowicach:
7) Komisariat Policji VIl w Katowicach.

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Katowicach.

§ 4. Rozktad czasu stuzby policjantow i pracy pracownikéw Komendy okreslajg odrebne
przepisy Komendanta.



§ 6. Zakres dziatania Komendy. c}kréélajq przepisy Komendanta Giéwnego Policji w sprawie
szczegolowych zasadach-organizacji | zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek-
arganizacyjnych Policji.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy.

§6.1. K_ieroWn’ictw.o_:_Kom_enjdy stanowig:
1} Komendant;
2y 1 Zastepca Komendanta:
3) Zastepca-Komendanta.
2. W skiad Komendy wchadza nastepujgce komdrki organizacyjne:
1} w stuzbie kryminalnej; ' "
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow i Walki z Przestepczoscia
Narkotykows,
¢) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu,
d) Wydziaf do Walki z Przestepczoscig Samochodowa,
&) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg,
f) Referat Techniki Kryminalistycznej;
2) w stizbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat ~ Sztab Policji,
c) Wydziat Ruchu Drogowego;
3} w stuzbie Wspomagajace;:
&) Wydziat Kadr i Szkalenia,
b} Zespdt Kontrali,
¢) ZespétPrezydialny,
d) Zespot Finanséw | Zaopatrzenia,
e} Zespdt Teleinformatyki,
) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
g) Zespot do spraw Ochrony Informagji Niejawnych,
h) Jed noasobowe Stanowisko do spraw Komunikacji Spofecznej.
3. Schemat organizagyjny Komendy stanowi zatgeznik do regulaminu.

Rozdziat3
Orgariizacja i tryb kierowania Koimenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komeridant przy pomocy:

1) I Zastgpcy Komendanta t Zastgpcy Komendanta; _

2) kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,,kie_rowni'kami’-'_;

3) bezposrednio podiegiych muy policiantéw i pracownikéw: komorek organizacyjnych Komendy,
wyznaczonych do koordynagji pracy zespoibw:




2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczeiistwa Iudzi oraz utrzymania  bezpieczeristwa i porzadku, publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw. '

3. Komendant moze. upowazni¢ podieglych poeliciantow. i pracownikéw do podejmowania
W jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach,

4. Komendant moze powalywaé komisje: i zespoly 0 charakierze stalym lub doraznym
lub wyznhaczaé osoby do realizagji Zleconych zadaf,

§8. 1. Komendanta podozas Jego niechecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta,
aw przypadku jego nieobecnosci Zastepca Komendanta. '

2. W przypadku nigobecnosci Komendanta i jego zastepcow, obowigzki Komendanta pekni
Wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikow,

3. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obgjmuje wykonywanie ‘wszystkich funkgiji
Komen‘danta, chyba ze Komendant postanowi inaczej,

§9, Podziat zadan migdzy Komendantem, a.jego z_astgp'c"ami_' okresla Komendant'w drodze
decyziji. ' '

§10. 1. Komdrkg organizacyjng Komiendy Kieruje kierownik przy pomocy zastepcow

oraz bezposrednio podlegiych policjantéw i pracownikaw. '
2, Kierownik:

1y planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wy_konywane"prZez-_'po_dleQJyCh
policiantéw i pracownikéw:

2) przedstawia wnioski w sprawach osobowych padiegiych policiantéw i w sprawach
wynikajacych ze- stosunku pracy podleglych pracownikéw, a tak?.e__- posredniczy w doreczariu
im rozstrzygnieé Komendanita Wojewodzkiego Poli ji wydawanych w tych sprawach;

3) nadzoruje p_r_zestrz_ega'nie przez podlegtych poli'cjaritéw-ir-prf_acown'ikéw dyscypliny oraz czasu
stuzby/pracy, przepiséw Oraz zasad bezpieczenstwa | higieny stuzby/pracy, przepisow
'0 ochronie inf_ormacj_i- nigjawnych, o ochronie danych osobowych oraz o ochronie
przeciwpazarowej, a takze corocznego wykorz’yStywania,_przys{UQ Ujacych im urlopdw,

4) okresla szezegotowy Zakres zadari komdrek nizszego szcézebla w podlegte] mu komaice:
organizacyjnej; |

3) wyKkonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
W zakresie przypisane] mu wiasciwosci rzeczowe] wynikajacej z regulaminu Komendy;

6) okredla zakres zadar kierownikow podlegiych komorek organizacyjmych oraz: podiegfych
policiantow i pracownikéw sporzadzajge Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy:

7) zapoznaje podleglych policiantéw i pracownikéw =z kartq opisy stanowiska pracy lub opisein
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpaczeclem przez nich stuzby lub pracy:

8) aktualizuje szczegotowy zakres. zadan podleglej komorki. organizacyjnej oraz karty opis6w
stanowisk. pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych

9) nadzoruje stan powierzenia mienia podleglym policjantom i. pracownikom Komendy,

na podstawie protokotow zdawczo-odbiorczych | umaw cywilnoprawnych.

3. Kierownik moze powotywag state iub dorazne nieetatowe Zespoly | wyznaczaé policjantow
lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotdw.

4. Kierownika w ¢zasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub. pracownik
wskazany przez tego kierownika.




3. Zastepowanie kKierownika obejmuje wykonywanie Zadan, o ktérych mowa. w ust. 2 pkt 1-8,
chyba ze kierownik-okresii inny zakres zastepstwa.

§11. 1. Komdrkami organizacyjnymi Komendy, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 Jit bh-g
koordynuje bezposrednio podlegty Komendantowi paliciant. lub  pracownik, wyznaczony
do keordynacji pracy tej komorki, zwany dalej keordynatorem”.

2. Koordynator:

1) okresla szezegoiowy zakres zadan koordynowane]j komorki organizacyjnej;
2} wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi

W zakresie przypisanej mu whasciwoscl rzeczowej wynikajacej z regulaminu Komendy; '

3) zapoznaje podisgtych policjantow | pracownikow z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem

-stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub: pracy;.

4) -aktual'izuje-szczegéquy Zakres zadan kaordynowanej komérki organizacyjnej oraz karty opisu

Stanowisk pracy i opisy stanowisk Pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych

w Komendzig; '

5) nadzorije stan powierzenia mienia podleglym policjantom . i pracownikom Komendy,
na podstawie protokotéw zdawczo-odbiorczych i umow cywilnoprawnych:

3. Koordynator moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zZespoly i ‘wyznaczad

'deiCj_antdw.'lub pracownikdw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespoléw,

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnosc zastepuje palicjant lub pracownik wskazany przez
tego koordynatora. '

5. Zastgpowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3,.
chyha zé Koordynator okresli inny zakres zastepstwa.

_ Rozdziat 4 _
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§12. Do zadan realizowanych pizéz. komérki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich whasciwosci, nalezy w szczegoinosc: '

1) wspdipracowanie z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;.

2)  udzielanie informagji i konsultacii kierownictwu jednostek organizacyjnych Policii;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policiantow i pracownikéw.
Komendy; '

4) prowédzenie dziatalnogci informacyjno.- promocyjnej z zakresu promocji zawodu policjanta:

9) upowszechriianie innowacyjnych rozwigzarn | narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Kemendy i irinych jednostek organizacyjnych Palicji;

‘6) opracowywanie analiz, infermacji oraz innych materiatw; _

7} monitorowanie  zmian W przepisach prawa, inicjiowanie prac legislacyjnych
oraz opracowywanie i '0pﬁiniow_anie__projektéw -aktéw _préwnych;

8). Zzgtaszanie komérce organizacyjnej wiasciwej w sprawach kadr i szkolénia potizeby w zakresie
-dokonania zmian- regulaminu  Komernidy wynikajacych ze zmian ob’oWiqzujqfcych' aktdw
prawnych oraz z nowych’ regulacji prawnych, w zakresie zadaf pozostajacych we wlasciwoscei
danej komérki organizacyjnej; _

9) realizowanie wnioskéw i Zzaleceri pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw
kontroii;




10) uczestniczenie w procesie udostepniania informacii publicznej oraz ponownego ‘wykorzystania
informacji sektora publicznego;
11) ‘uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta:

12) realizowanie zadaf wyn’ikaj_qcyc_h z funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia,

Systemu Wspomagania Obstugi Policji, Systemuy Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji
~ oraz Krajowego Systernu lnfor_'r_nacyjnego.Policji_;_

13), realizowanie doprowadzen oséb oraz wspoldziatanie w tym zakresie Z whadciwymi komorkami
arganizacyjnymi  KGP, kemendg wojewddzka Policji oraz podlegtymi  jednostkami
organizacyjnymi Poliji:

14) wspdtdziafanie przy wykonywaniu zadan, w szczegélnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostepnianie materiatdw I informacii, prowadzenie prac o charakterze
interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspélnych stanowisk w okreslonych sprawach;

15) _uozestniczeniewpos’tepowania_ch 0 udzielenie zamdwieria publicznego;

16) prowadzenie lub uczestniczenie w postepowaniach administracyjnych;

17) administrowarie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnyimi
przepisami; '

18) opracowywanie i aktualizowanie Procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw komérek.
organizacyinych Komendy.oraz Przeprowadzanie alarméw éwiczebnych;

19) realizowanie przedsiewzied zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Poligji;

20). wykonywanie zadar okreslonyeh w porozumiieniach o wspolpracy zawartych przez
Kemendanta;

21} dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danysh:

22) rejestrowanie, modyfikowanie, typowanie i anulowanie informacji w policyjrych bazach
danych, w tym na ziecenie policjantow ‘lub pracownikaw Komendy i podleglych Jjednostek
organizacyjnych Policji; '

23) udziefanie niezbgdnej pomocy Inspekicrowi Ochrony Danych przy realizacji zadan zwigzanych
z achrong danych osebowych w Komendzie;

24) organizowanie pracy komérki organizacyjnej poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarczg | organizacyjno-kadrows
we wspbtpracy z wiasciwymi komarkaimi organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacii zgromadzonej w koméree organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym,  elektronicznym i kwatermistrzowskim
W zakresie okreslonym odrebnymi pizepisami.

§ 13. Do zadan Wydziaty Kryminainego nalesy w szczegdlnosci:

1)  ujawnianie i §ciganie Sprawcow przestepstw o charakterze kryminalnym;

2) wykonywanie ¢zynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-éledeczych w sprawach
wiasnych oraz postepowaniach zZleconych przez whasciwe organy prokuratury; _

3) prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej w sprawach nalezacych do whasciwosci
‘wydziafu; '

4) organizowanie I prowadzenie. wspotpracy z osobami udzielajacymi pomocy' Policji w sprawach
nalezgeych do wiasciwosci wydZiafu;. _

9) prowadzenie poszukiwan osob ukrywajgcych sie przed organami scigania lub wymiary
sprawiedliwosei, oséb zaginionych oraz identyfikacjia oséb o nieustalonej tozsamogci
i nisznanych zwiok;

8) prowadzenie poszukiwan opiekuriczych zgodnie z whasciwoscia rzeczows stuzby kryminalnej;




7)

8)

9)
10)

11)
12)

przeciwdziatanie demoralizacji i przestepezosci nieletnich poprzez rozpoznawanie i ujawnianie
nieletnich organizatoréw i przywodeow grup przestgpczych, Srodowisk nisletnich sprawcéw
czynow karainych oraz petnoletnich dokonujgcych czynéw zabronionych przy wspoludziale
z nieletnimi: ' ' '
prowadzenie skiadnicy: dowodaw rzeczowych | sladéw kryminalistycznych zabezpieczonych
na pot’rzeby-_proces‘c‘:We-w’ sprawach wiasnych:

odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku p_rzest_epstwa;'

realizowanie czynnosci w zakresie ustalania, identyfikacji i tymczasowego zajecia mienia
ruchomego oraz wn ioskowanie o zabezpieczenie skiadnikaw majgtkowych:

wspdtdziatanie z innymi organami scigania i organami wymiaru sprawiediiwosci;.
koordynowanie oraz. nadzorowanie czynnosct ‘operacyjno-rozpoznawczych

‘oraz dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez komdrki organizacyjne stuzby kryminainej

13)

W podlegiych jednestkach organizacyjnych Policji;

iniciowanie,  prowadzenie i koordynowanie  dziatari operacyjno-rozpoznawczych
oraz wytyczanie gitownych kierunkéw tych dziatari w oparciu o analizy zagrozenia 'w ceiu
zapobiegania przestepczosci kryminalnej.

§.14. Do zadan Wydziatlu do spraw Zwalczania Przéstepczosci Pseudokibicow i do Walki

z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy w szczegélngsci:

1)

2)

3)

6)

7

8)
9).

10
11}

Ujawnianie i sciganie  sprawcow. prizestgpstw popelnianych przez osoby zwigzane
ze $rodowiskiem pseudokibicow,

ujawnianie i $ciganie przestepstw.z zakresu przestepczosci narkotykowej, w tym posiadania,
handlu, produkeji i przemytu  érodkow odurz'ajqcych_,_ substancji  psychotropowych
lub prekursorow: '

wykonywanie czynhiosc operacyjno-rozpoznawczych'i dochodzeniowo-sledczych w sprawach
wiasnych oraz postepowaniach Zleconych przez wiasciwe organy prokuratury;

prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej w sprawach nalezacych do wiasciwosci
wydziafu: '

organizowanie i prowadzenie wspdipracy z osobami udziglajgcymi pomocy -Policji w sprawach
nalezacych do whasciwosci wydziaty;

prowadzenie skiadnicy dowodow rzeczowych i $ladow kryminalistycznych zabezpieczonych
na potrzeby procesowe w sprawach wiasnych;. '

pizechowywanie -$rodkéw odurzajgcych, substangii psychotropowych lub  prekursor6w.
zatrzymanych w ramach postepowan prowadzonych przez nadzoroware przez Komendanta
komorki i jednostki organizacyjne Policii, w- odpowiednio -zabezpieczonym pomieszczeniu
przejSciowym, do c¢zasu ich przekazania do. skfadnicy Komeridy Wojewodzkiej Policji
w Katowicach lub realizacji innych decyzji organow dysponujacych;

odzyskiwanie mienia utracohego w wyniku przestepstw; _
realizowanie. czynnoéci w zakresie ustalania, iderityfikagji i tymczasowego zajecia mienia
fuchomego oraz wnioskowanie o zabezpieczenie skiadnikaw majatkowych;

wspdtdziatanie z innymi organami Scigania i organami wymiaru sprawiedliwogci;
Koordynowarnie. oraz nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
oraz dochodzeniowo-§ledczych realizowanych przez podlegte jednostki organizacyjne Poligji
w zakresie zapobiegania, Ujawniania, wykrywania i zwalczania. przestepstw narkotykowych;




13) prowadzenie statego rozpoznania $rodowiska pseudokibicéw oraz. opracowywanie. analiz
zagrozenia bezpieczeristwa na potrzeby planowania. prewencyjnege zabezpieczenia imprez
masowych.

§15. Do zadan Wydziahi do Walki Z Przestgpczoscig Przeciwko Mieniy nalezy

W szczegdlnasci: |

1) ujawnianie i Sciganie. sprawcow przestegpstw o charakterze kiyminalnym w sprawach

Skomplikowania, ‘wobec Zorganizowanych grup. przestepczych lub obejmujacych zasiegiem
kilka jednostek organizacyjnych Policji:

2} wykonywanie czynnoéci _obetacyjno—rozpoz_naWCzych i dochodzeniowo—éledczych W sprawach
wiasnych oraz postepowaniach zleconych przez wiasciwe _o'rg._any prokuratury; _

3) prowadzenie wszystkich form pracy 'Ope'racyjnej W sprawach nalezacych do wiasciwosci
wydziahy;

4y o_r_gani.'J:owanie i prowadzenie wspotpracy z 6sobami udzielajgcymi pomocy Policji w sprawach
nalezacych do wiasciwosci wydziathu;

9} prowadzenie sktadnicy dowodow rzeczowych | $ladow kryminalistycznych zahezpieczonych
na potrzeby procesowe w sprawach wiasnych;

6) odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstw;

7) realizowanie Czynnosci w zakresie ustalania, identyfikacii i tymezasowego Zajecdia mienia
ruchomego-oraz wnioskowanie ¢ zabezpieczenie skiadnikéw majgtkowych:;

8) wspoidziatanie z innymi organami $cigania i organami wymiary sprawiedliwosci:

9) koordynowanie oraz nadzorowanie -CZYNNOSGi operacyjho.-rozpoznawc_zych
oraz d’oChodzenibWo-éledczych realizowanych przez komaorki organizacyjne stuzby Kryminalnej

. W.podlegfych jednostkach organizacyjnych Policji w: zakresie wiasciwosci rzeczowej wydziatu:

10) iniCjowanie,  prowadzenie I koordynowanie -dziatan op_eracyj’no-rozpoznawczych
oraz wytyczanie glownych kierunkéw tych dziatan w aparciu o analizy zagrozenia w cely
zapobiegania przestepczosci przeciwko mieniu oraz faszerstw &rodkdw platniczych;

11) ‘obstuga finansowa ,Funduszu Operacyjnego Policji”;

12) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci w zakresie statystyki przestepczosci,

ey w szczegdlnosai:

1) ujawnianie i ‘$ciganie sprawcaw przestepstw o charakterze kryminalnym w  sprawach

dotyczacych zdarzer z zakrésu p'riestr—;-pc’zoéci-'samoc'hodOWej'. 0 znacznym stopniu trudnosei,

§ 16. Do zadart Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Samochodowa. nal

-rokujq_'_t:yc_'h uzyskanie rozwoju pod'mio.tOWo-przedmiOtowego;'

2) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i-dochodzeniowo-$ledczych w sprawach.
wiasnych oraz postepowaniach zleconych przez wiasciwe organy prokuratury:

3} prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej w sprawach nalezgcych do- wiasciwosci
wydziaty;

4) organizowanie i prowadzenie wspdipracy z osobami udzietajgcymi. pomacy: Policji wsprawach
‘nalezacych do wlasciwosai wydziatu: '




5) prowadzenie sktadnicy dowoddw rzeczowych i $ladéw kryminalistycznych. Zabezpieczonych
na potrzeby pracesowe w sprawach wiasnych:

6) odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstw;

7) realizowanie czynnosci w Zakresie ustalania, identyfikacji i tymczasowego Zajgcia mienia
ruchomego oraz wnioskowanie o zabezpieczenie skiadnikdw majgtkowych;

8) ‘wspdtdziatanie z innymi organami Scigania i-organami wymiaru sprawiedliwosei:

8) koordynowanie oraz nadzorowanie C2ynnosci _operacyj’no-rozpoznawcz’ych
oraz dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez komérki organizacyjne stuzby kryminalnej
w podleghych jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie wiasciwosai rzeczowej wydziatu;

10) prowadzeriie stalgj analizy zjawiska przestepczo_éci.-._samochodqwejj, inicjowanie, prowadzenie

' I koordynowanie dziatani bpecacyj_no;rozpoznaWCZych Oraz wylyczanie gidwnych Kierunkéw
tych dziatan w oparciu o -analizy zagrozenia w.celu zapobiegania tej kategorii przestepczosci.
§ 17. Do zadari Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy w szczegdlnosci:

1)  ujawnianie, zapobieganie | zwalczanie  przestepczosci gospodarczej, 'korupcyj'ne'j_
oraz cyberprzestepczosci, w  szczegéinasci W sprawach charakteryzujacych  sie
skomplikowanym procesem wykrywczym i dowodowym;

2)  wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych W sprawach
wiasnych oraz postepowaniach zleconych przez wiasciwe organy prokuratury:

3) prowadzenie wszystkich form pracy operacyjne] w sprawach nalezacych do wiladciwosci
wydzialy;

4) organizowanie i prowadzenie wspéipracy. z osobami udzielajacymi pomacy Policji w sprawach
nalezacych do wiasciwosci wydziatu :

5) prowadzenie ‘skiadnicy dowodow rzeczowych i sladow kryminalistycznych, Zabezpieczonych
na poirzeby procesows w sprawach wiasnych; ' ' _

8) prowadzenie skiadnicy dow‘odéw.'rzeczowyph dla. dowoddéw w postaci broni palnej i amunicji,
2abezpieczonej w pastepowaniach przygotowawczych prowadzonych w 'komorkach
organizacyjnych Komendy i podiegtych jednostkach organizacyjnych Policji:

7) odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

8) realizowanie: czynnosci w- zakresie ustalania, identyfikacji i tymczasowego Zajgcia mienia

~ ruchomego oraz wnioskowanie o zabezpieczenie: skiadnikéw majatkowych;

9) wspdldziatanie z innymi organami Scigania i organarni wymiaru sprawiedliwosci;

10) nadzorowanie oraz. koordynowanie zadan realizowanych w k‘omt’i'rkach_ 0rganizacyj'nych_
Komendy i podiegiych Jednostkach organizacyjnyeh Policji w zakresie ustalania, identyfikacji
i'tymozas"owego Zajmowania mienia Tuchoimego oraz' wnioskowania o. zabezpieczenie
sktadnikéw majatkowych;

11) nadzorowanie. ‘oraz  koordynowanie zadar realizowanych w komdrkach arganizacyjnych
Komendy i podleglych jednastkach organizacyjnych Policji w zakresie -gospodarki dowodami
rzeczowymi: '

12) ‘inicjovianie, koordynowanie oraz nadzorowanie czynnosci 0p‘.er_abyjno—r..ozpoznawczych
oraz doechodzeniowo-sledczych realizowanych Przez komorki organizacyjne stuzby kryminalnej
w podlegtych jednostkach. organizacyjnych Palicji w-zakresie wiasciwosci rzeczowej wydzialu.
§ 18. Do zadan Referaty Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegéinosci: _

1)  uczestniczenie W krymina'l'istycznym' badaniu miej_Sc zdarzei w celu Ujawnienia
| zabezpieczenia ladow kryminalistycznych: "




2)

3)
4)
5)

9}

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wykonywanie dokumentagji technicznej rejestrujacej obraz dZwiek-'takiej jak: dokumentacia.
fotograficzna, rejestracja w technice audio-video, plany i szkice techniczne dla potrzeb
prowadzonych postepowart. oraz innych organéw $cigania i wymiary sprawiedliwosci;
obstugiwanie wielofunkeyjnych urzadzen do rejestracji danych i identyfikacii os6b;
s_ponzadzan:i'e zdjed sygnalitycznych i Kart albu mowych;

sprawdzanie Roprawnesci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wystaniem-do rejestracii
w Automatycznym Systemie Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS): '
prawadzenie statystyk; dokumentagji oraz sporzgdzanie na ich podstawie analiz;

prowadzenie Ewidencji Traseologicznej wraz z. obsiugg systemu identyfikacji obuwia
.TRASER": ' |

kryminalistyczie obsfugiwanie eksperymentow pracesowych, sekcji zwiok, przeszukar i innych
czynnosci o charakterze. operacyjnym j procesowym;

wspofpracowanie =z Laboratorium Kryminalistycznym: Komendy WOjewc’;_dzkiej- Poiligji
w Katowicach.

§ 19. Do zadar Wydziatu Prewendji nalezy w szczegdlnosce:

prowadzenie analiz stanu bézpieczenstwa zagrozenia przestepczoscia I inpymi Zjawiskami
negatywnymi, w celu  wiasciwego dyslokowania i zadaniowania stuzby p_rewencyjnej
‘eraz zapewnienia. efektywnosei CzZynno$ci podejmowanych przez policjantéw;

organizowanie, wykonywanie | nadzofowanie dziatai policjantéw w zakresie petnienia stuzby
'pa_t_roIoWo-inte_nNencyjnej,' obchodowej, wywiadowcow:

ochranianie bezpieczenstwa ludzi oraz porzadkuy publicznego w komunikacji publicznej
oraz:na obszarach wodnych i przywodnych:

monitorowanie  oraz ‘analizowanie potencjalnych zagrozen bezpieczensiwa i porzgdku
publicznego:

uczesthiczenie w asystach. i udzielainiu pomocy organom egzekucyjnym;
ini__cjciw_an_ie,--orga‘nizowa'n_i'e i’ prowadzenie -dziafaﬁ W 2akresie prewengji kryminalnej, tworzenie

Irealizowanie we wspoidziataniy > organami- samorzadu' terytorialnego oraz instytucjami

Ppozarzadowymi programeow prewencyjnych ukisrunkowanych na:

a) zapewn ienie_bezpiecz'eﬁs_'iwa i porzadku w miejscach pu blicznych,

b) edukowanie mieszkancow w zakresie uwarunkowar dotyczgcych utrzymania porzgdku
i bezpieczenstwa publiczhego  oraz aktywnego  udzialy w- podejmowanych
przedsiewzigciach profilaktycznych;

Sciganie  sprawcow wykroczeld  poprzez prowadzenie  czynnosci wyjasniajgcych

oraz wystepowanie w roli-oskarzyciela publicznego;

nadzorowanie zagadnier:. zwigzanych z ‘Wykroczeniami, realizowanych w podieglych

jednostkach organizacyjnych Policji oraz przygo'towywanie- materiatéw dla Komendanta

przeciwdziatarnie: demoralizacji nieletnich, podejmowanie dziat na rzecz maoletnich,
prowadzenie adm'inEStra'cyjno—p'o_rzq'dk_owych Czynnosci jednorazowych:;

10). zbieranie i utrwalenie dowodow: przejawow demoralizacji oraz czynow karalnych jako czyn

zabro_niony_ Przez ustawe, jako wykroczenie ;

11} realizowanie decyzji sadu rodzinnego o umieszczeniy _nieletﬁie‘g’o w schronisku dia nielethich,

Zakiadzie Poprawczym lub innej wskazanej placéwee, zawierajaca zlecehie Tub palecernie
wydane na podstawie Ustaw_y O wspieraniu i resocjalizacji nieléthich (Dz..U. 22024 . poz. 978
i1228):




12)

13)

14)

15)

18)

17)

18)

19)

20)

realizowanie czynnosci prowadzonych na podstawie decyzji sqdu rodzinnego o umieszczeniy
mafoletniego w placowce opiekuriczo-wychowawcze] lub innej wskazane] placéwece
albow celu ustalenia miejsca pobytu osoby matoletniej podlegajacej przymusowemu
odebraniu wydanej na innej podstawie. niz Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
oraz czynnosci majgcych na cely ustaienie przez Policje micjsca pobytu osoby podlegajace;
wiadzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka, zlecone przez sad na podstawie przepisow
Kodeksu postepowania-cywilnego (Dz. U. z 2024 . poz, 1568, 1841oraz z 2025 r. poz. 620);
koordynowanie w Komendzie | w podieglych jednostkach organizacyjnych Policji realizowania
problematyki przeciwdziatania przémocy, procedury ,Niebieskie Karty” oraz procedury wobec
osoby: stosujgoej przemoc domowa, stwarzajgcej zagrozenie dia ZzyCia lub zdrowia, dotknietej
ta przemgdcy poprzez wydanie:

a) nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia | zakazu zblizania sie do ws_pc’)fn:ie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia (nakaz i zakaz), ' '

b) zakazu zblizania sie do ‘osoby doznajgcej przemocy ‘domowsj na wyrazong w metrach
‘odlegtoss ('za_kaz-z_bI@Zan_i'a),

¢} zakazu kontaktowania sie z osobg doznajacy przemocy domowej (zakaz kontakiowania),

d) zakazu wstepu na teren szkoty, placowki- oswiatowej, opiekuniczej fub:artystycznej, -obiektu
sportowego lub miejsca pracy | przebywania na tym terenie. (zakaz wstepu);

nadzorowanie wykorzystania kamer nasobnych Systemu Rejestracji Audio-Wideo ,RAW"

oraz koordynowanie procedury wydawania ich do stuzby w Komendzie i podleglych

jednostkach organizacyjnych Policji;

nadzorowanie wykorzystania przedmiotow przeznaczonych do obezwtadniania oséb

Za pomocy energii elekirycznej oraz. koordynowanie procedury ‘wydawania ich do shizby

w Komendzie i w podlegtych jednostkach arganizacyjnych Poligii .

wydawanie opinii w formie postanowienia w zakresie wykonywania dziatainosci gospodarczej

W Zakresie wytwarzania i .obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami

0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym:

opiniowanie.osob: '

a) ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa,

b) ubiegajacych si¢ i posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej i zabezpieczenia technicznego,

C) bezposrednio ‘dopuszézonych do pracy przy wytwarzaniu i obrocie materiatow
wybuchowych, broni, amunicji oraz wyrobéw- i technologii .0 przeznaczeniu ‘wojskowym
lub peiicyjnym: ' '

prowadzenie postepowar administracyjnych i wykonywanie. iinych zadafi w sprawach
pozwolen na bron, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji
(Dz. U. 22024 1. poz. 485) oraz, w ramach pomocy prawnej;
prowadzenie pozostatych czynnosci opiniodawezych, w tym sprawdzanie warunkéw
przechowywania broni i amunicji Przez-osoby fizyczne posiadajgce pozwolenie na brof;
nadzorowanie opiniowania, przez kierownikow - podlegtych jednostek ‘organizacyjnych Policji,
0s6b posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
izabezpieczenia technicznego oraz prowadzenia pozostatych czynnosci opiniodawczych,
witym w zakresie -sprawdzania warunkéw przechowywania broni i amunicji przez -gsoby
fizyczne posiadajace pozwoienie na bror; '




21)

22)
23)
24)
1)
2}
3
4)
5)
6
7)

8)

9)

4)

5)

o 0

2

nadzorowanie opiniowania, przez 'kie'rownikéw padleglych jednostek organizacyjnych Policji,
cudzoziemcow przyjmujqcych ich  podmiotow w- zakresie: udzielania schronienia
lub’ przyjmowania ich na okresione potizehy:

koordynowanie  zadar zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczeristwa w niescie;

prowadzerie dokumentacji z Przebiegu stuzby, w tym. nadzorowanie 0s6b Zatrzymanych
i doprowadzonych w ceiy wytrzezwienia:

organizowanie i utrzymanie w Komeridzie pséw stuzbowych w Policji.

§ 20. Do zadar Wydziatu — Sztap Policji nalezy w szczegoinosai:

organizowanie stuzby dyzumej w Komendzie Oraz nadzorowanie funkcjonowania stuzb
dyzurnych w.podleglych jednostkach organizacyjnych Poligii:

prowadzenie odpowiednich dzigta w razie zewnetrznego ZagroZenia bezpieczeristwa.
panistwa iw czasie wojny;

realizowanie zadan w sytliacjach kryzysowych;

realizowanie stanéw gotowosci do dziatar i alarmowanis w Komendzie;

realizowanie przedsiewzieé w ramach poszczegéihych' stopni alarmowania i stopni
alarmowych CRP: ' N _ .
realizowanie przedsiewzied zwigzanych z przygotowaniatii mobilizacyjno-obronnymi Policji
W zakresie wiasciwosei Izeczowe] komarki organizacyjnej: '

przygotowywanie dok’umentacj_i plan'i'styczno_-_sztabowej W zwigzky z zahezpieczeniem

w Zakresie przydzieloriych przez Komendanta .Wojewédzkiego” Policii w Katowicach sit
| Srodkéw, ktére wykorzystywane sa podczas realizagji zwigzanych z zabezpieczeniem
wszelkiego rodzaju przedsiewzied na terenie miasta,

§ 21. Da zadan Wydziatu Ruchu Drogowego 'nal'eZy-W'szczegdfnoéci:“
analizowanie i monitorowanie stanu bezpie_czeﬁsma_. porzadku i pfymjdésci- ruchu na.drogach

réwniez -we wspéipracy z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji
na wybranych drogach wojewddztwa Slgskiego; |
realizowanie  zadan .Zwigzanych ~ z likwidacjs skutkdw  zdarzer drogowych
oraz-Zabezpieczeniem procesowym $ladGw i dowadow;

-pr‘awid#owqéci danych w njm Zawartych;
udzielanie informacji do firm ub_ezpie‘czeniowych 0 zdarzeniach drogowych:;




8) realizowanie. czynnosci zwigzanych z wydawaniem opinii W sprawach projektéw czasowej
oraz docelowej organizacji ruchu drogowego; _

9) wspdipracowanie z organizacjami -administracji rzadowej | samorzadowej, lokainymi
mediami, w sprawach majacych zwigzek z bezpieczeristwem | porzadkiem w ruchu drogowym;

10) realizowanie ‘uprawnier i ‘abowigzkéw wynikajgeych z przepisow o kontroli fransportu
drogowego. '

 §22. Do zadar Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta:

2) prowadzehie spraw zwigzanych -ze stosunkiem stuzbowym - policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktérych  przefozonym w  sprawach osobowych ub. ‘pracodawcy
jest Komendant; ' _

3)  przygotowywanie projektow rozstrzygnieé-Komendanta w sprawach osobowych:

4) monitorowanie ‘postepowar: karnych prowadzonych w stosunku. do ‘policiantéw | pracownikow
Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych Poligji;

5) realizowanie zadai w zakresie fworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy
i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

B) .opracowywanie projektu r_egu'l_amihu Komendy i opiniowanie projekiéw reguiaminéw.
podlegiych jednostek organizacyjnych Poticji;

7} realizowanie procedury naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej:

8) prowadzenie bazy danych w zakresig problematyki kadrowej oraz prowadzenie
sprawozdawczosci o stanie kadr Komendy i pod legtych jednostek organizacyjnych Policji:

9) realizowanie ckresloriyeh czynnoési z zakresu doboru kandydatow do-stuzby w Policji;.

10) przygotowywanie i prowadzenie -zajeé dydaktycznych w oddziatach o profilu mundurowym
oraz wspdlpracowanie' w tym zakresie z Wydziatem Dobory | Szkolenia Komendy
Wojewddzkiej Policji w Katowicach | z Oddziatem Prewendji Policji w Katowicach celem
realizacji podstawy programowej z ,Pizygotowania do podjecia stuzby w-Palicji”:

11) rozpoznawanie, analizowanic | planowanie potrzeb policjantw i pracownikéw Komendy
W zakresie. szkolenia i centralnego doskonalenia zawodowego oraz podejmowanie dziatari
2zZmieizajacych do ich realizacji;

12) organizowanic i nadzorowanie procesu lokainego doskonalenia zawodowego palicjantow
Komendy. i podleglych jednostek organizacyjnych Policji; _

13) wspdiorganizowanie  zajeé wychowania fizycznego, takiyki i techniki interwencji

~ oraz wyszkolenia strzeleckiego: '

14) wspdlorganizowanie testu sprawnosci fizyeznej policjantéw Komendy i podleglych. jednostek
organizacyjnych Policji; '

15) nadzorowanie procedury -skladania | analizowania oSwiadczent o ‘stanie majatkowyin
policiantow Komendy: oraz przechowywarnie zgromadzonej w tym zakrésie dokumentagii;

16) zgiaszanie.do systemu ,Platnik” policjantéw i pracownikéw Policji: _

17) sporzadzanie informacji-o zatrudnieniu osﬁ_b'niepemosprawnych dla Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych: _ _

18) aktualizowanie danych osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy i.podleglych jednostek
organizacyjnych Policji, prowadzenie zbioréw rozkazéw, decyzji oraz ich ewidencja
| dystrybugja;

19) zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw Komendy w'dokumenty stuzbowe:

20} przygotowanie i organizacja uroczystosei o charakterze ceremonialnym;




21) opracowywaniie | aktualizowanie  regulaminu i etaty Jednostki  zmilitaryzowanej Policji
wwarunkach. zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa | w czasie wojny
oraz realizowanie zadaf zwiazanych z zabezpieczeniem kadrowym jednostki organizacyjnej
Policji przewidzianej do militaryzaciji | wspétpracowsnie w tym zakresie z wojskowymi centrami
rekrutacii; '

22) przyjmowanie, koordynowanie i rozpatrywanie: zgloszefi wewnetrznych oraz prowadzenie
rejestru zgtaszeri wewnetrznych w zakresie naruszenia prawa w Zespole Kontroli Komendy.

§ 23. Do zadan Zespotu Kontroli nalezy w szczegoinoscei;

1) planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie na zarzgdzenie Komendanta kontroii
komérek organizacyjnych Komendy:i podlegtych jedriostek organizacyjnych Policji;

2) opracowywanie projektow wystapien’ pokontrelnych; wystapien pokontrolnych i sprawozdari
z przeprowadzonych kontroli; o |

3) monitorowariie realizacji wnioskow/zaleceri pokontrolnych: _

4) sporzadzanié -analiz i Sprawozdan z dziafalnosci kontrolnej, wydarzen nadzwyczajnych
Z Udziatem policiantow i pracownikéw oraz przestepczosci w $rodowisku policyjnym;

5) -analizowanie przyczyn nieprawidiowosci w funkejonowaniu komérek: -organizacyjnych
Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Poligii; '

6) sporzadzanie | przesytanie, na polecenie Komeridanta, informacji o uzasadnionym
przypuszezeniu popehienia przez policjantow fub 'pracowmkéw-przestepstw do Biura Spraw
Wewnetrznych Policji oraz Wydziafu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach:

7) prowadzenie, na polecenie Komendanta, czynnosci w  zwigzku 2 wydarzeniami
nadzwyczajnymi z udziafem policjantow i pracownikéw Komendy oraz podieglych jednostek
organizacyjnych Poiicji: _ '

8) prowadzenie: czynnosdci  wyjasniajgeych | postepowan  dyscyplinarnych w Zwigzku
Z popetnieniem przewinienia: dyscyplifarnego przez policjantéw. Komendy oraz podlegtych
Jednostek organizacyjnych Policji; '

9)  monitorowanie czynnosci wyjasniajgcych i postepowarnt dyscyplinarnych prowadzonych
w stosunku do policjantéw pelnigeych stuzbe w Komendzie -oraz w podiegtych jednastkach
‘organizacyjnych Policji;

10) przygotowywanie projektdw orzeczeni, decyzji i postanowiefi Komendanta. dotyczgeych spraw
dyscyplinamych;

11} prowadzerniie ,Rejestru Czynnoéci Wyjasniajacych” i Rejestru Postepowar Dy'scypiinarnyc_h_'"
pozwalajacych na biezgece analizowanie stanu dyscypliny w Komendzie | podlegiych
Jednostkach organizacyjnych Policji: .

12} ‘sporzadzanie i brzesytanie do. Komendy Wojewsdzkiej Policji w Katowicach meldunkéw
o'wydarzeniach nadzwyczajnych 'z udziatem policjantow petnigeych shuzbe w Komendzie
i w podleglych jednostkach organizacyjnych Poligji: '

13) sporzgdzanie sprawozdawczosei z wydarzefi nadzwyczajnych z udziatem policjantéw

i pracownikéw Policji oraz przestepczosci w' srodowiski policyjnym:
14) przyjmowanie, koordynowanie, rozpatrywanie. skarg | wnioskow kierowanych do- Komeridanta
 oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie w komérkach organizacyjnych Komendy
I w podiegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
13) prowadzenie ,rejestru skarg. i wnioskdw” oraz JSejestru listéw i anonimow™

16} analizowanie przeprowadzonych postepowan skargowych i opiniowanie- przyjetych wnioskow
koricowych oraz projektow odpowiedzi;




17) realizowanie postepowar skargowych zieconych przez jednostke nadzorujaca;

18} wdrazanie polecef, wytycznych W Zzakiesie problematyki skargowosci, na bazie
koresporidencji wplywajacej z jednostek nadrzednych:

19) opracowywanie wytycznych oraz wystgpien majgcych- na celu eliminowanie | zapobieganie
powstawaniu nieprawidlowosci w funkcjohowaniu' komérek. organizacyjnych- Komendy
i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

20} sporzadzanie analiz i Sprawozdan dotyczacych zagadnienia skargowosci;

21) realizowanie korespondencjiw ramach listow i anonimdw:

22} przyjmowanie, koordynowanie i rozpatrywanie zgtoszen wewnetrznych w zakresie naruszenia
prawa w Komendzie.i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

23) prowadzenie rejestru zgloszen wewnelrznych i zewnetrznych;

24) realizowanie czynnosci do zgtoszer rozpatrywanych w ramach ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. ochronie sygnalistéw (Dz. U. .z 2024 1. poz. 928), w- trybie wewnetrzngj procedury
-dokonywania ‘zgloszeri naruszen prawa i podejmowania dziatad nastepczych w Komendzie
‘iw podieglych jednostkach organizacyjnych Policji oraz procedury przyjmowania zgloszeri
zewnetrznych | podejmowania dziatan nastepczych w Komendzie.

§24.Do zadari Zespotu Prezyd ialnego nalezy w szczegdinodci:

1) obsluga organizacyjna i kancelaryjno-bilrowa Komendanta oraz jego zastepcdw, a takze
abstuga kancelaryjno-biurowa komérek organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

2) nadzorowanie zagadnier dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji ‘jawnej
w komérkach organizacyjnych Komendy i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

3) opracowywanie, 'rejesiro_wani'e',_ gromadzenie, .aktualizowanie aktéw prawnych i ‘ich
dystrybuowanie dla zainteresowanych komorek organizacyjnych Komendy oraz podlegiych
_jed'nos_t’ek._organizacyjn_ych_ Policii;

4)  uczestniczenie w- czynnosciach. zwiazanych z przekazywaniem. stanowisk kierowniczych
Policji, komérek organizacyjnych Komendy i pedlegfych jednostek organizacyjnych Policji;

9) gromadzenie; ewidencionowariie, przechowywanie,  opracowywanie, udostgpnianie
| zabezpieczanie zasobu archiwalnego Komendy; _

8) nadzZorowanie wiadciwego kwalifikowania i klasyfikowania dokumentagji przekazywanej
do skiadnicy akt Komendy:

7) opracowywanie sprawozdan z. wykonania prac archiwalnych stanu posiadania zasobu
archiwalinego oraz wykonywanie wszelkich: czynnosci zwigzanych z procesem. archiwizacji
dokumentow;:

8) wykaniywanie -czynnoéci_.zwiazanych 2 procesem archiwizacji: dokumentéw;

9) prowadzenie szkolen i instruktazy dia policjantaw | pracownikow Komendy. oraz podiegtych
jednostek :org_anizacy]"nych Palicji z zakresu archiwizowania doku mentacii;

10) prowadzenie -ewidencii 'pieczeci'sm'zbowych, referentek i tablic urzedowych.

§ 25. Do zadan Zes'poJu__Fihanséw.-i'Zaopatrzen'ia' nalezy w szczegdinoscei:

1) We'r;yﬁkqw_anie,- kontrolowanie | zatwietdzanie dokumienidw ksiggowych zwigzanych
zrealizacjg wydatkéw budzetowych pod wzgledem merytorycznym oraz ich rejestrowanie
W systemie finansowo-ksiggowym;

2) realizowanie zadan zwiaZanych Z zawieraniem i rozliczaniem umoéw Cywilnoprawnych

i porozumien w ramach Funduszu Wsparcia Policji:.




3) wspdlpracowanie z Komendg WojeWédqu Policji w Katowicach W zakresie zamowieri
publicznych: '

4) obstugiwanie funduszu reprezen'tar:yjnego' i okolicznosciowego Przyznanega na dany rok:

3) naliczanie: dodatkowych naleznosci oraz sporzadzanie  list dodatkowych naleznosci
dia policjantow i pracownikew Policji;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem i ewidencjonowaniem delegacji
stuZbowych oraz prowadzenie kontroli 'formalno.-_rach'unkowej kosztéw podrézy stuzbowych

~ Przed przekazaniem do jednostki nadrzednej;

7) formalizowanie rachunkéw  biegtych sgdowych i tumaczy oraz naliczanie $wiadczer
pienieznych z tytuu stawiennictwa wiadkow oraz osséh przybranych do okazania;

8) sprawowanie nadzory nad powierzonym mieniem | utrzymywanie wspotpracy w tym zakrésie
Z merytorycznymi _komc’)rkami':o'rganizEICYJnymi_ Komendy Wojewodzkiej Policji w- Katowicach:

9) prowadzenié postepowar administracyjnych w 2akresie-gospodarki mieszkaniowej;

10) Prowadzenie gospodarki lokalami mieszkalnymi Pozostajacymi w dyspozycji Komendanta:

11) -administrowanie obiektamj pozostajacymi w zarzadzie Komendy; '

12). wykonywanie czynnosci  zwigzanych z  pracami konserwacyjnymi,  naprawczymi
oraz remontowymi w budynkach Komendy:;.

13) prowadzenie gospodarki transportowej Komendy:

14) kontrolowanie i ewidencjonowan le prowadzonych postgpowart szkodowych:

15} -prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy; '

16) realizowanie przedsigwziet zwigzanych z przygotowaniami  obronnymi Policii w ramach
wiasciwosci rzeczowej Zespotu; '

17) planowanie i realizowanie zaopatrzenia w Srodki materiatowe | sprzet -specjalistyczny.
W porozumieniu z wydziatami merytorycznymi Komendy Wojewbdzkiej Policji'w Katowicach,

§ 28. Do zadari Zespotu Teleinformatyki nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie prawidtowego, funkejonowania “systemow teleinformatycznych oraz tacznosei
w kemoérkach organizacyjnych Komendy i w podlejglych_jednos'tk;ach-o_tganizachnyc'h' Policji;

2) techniczne adr'ni_nist_rowén’ije-:-stanowiskam‘i,‘ r_ia‘ ktorych Opracowywane sg dokumenty niejawne,

szyfratorem policyinej sieci transmisji danych: nijawnych (PSTDN) i nigjawng siecig
telekopiowa;

8)  administrowanie stanowiskami majgcymi dostep do sieci Internet  Centrainego Wezia
Informacyjnego (CWI) | policyjinej sieci. transrisji danych. (PSTD) oraz sambdzie_lny_’rh’i’

_ stanowiskartii roboczymi (SSR):

4) administrowanie lokalnymi serwerami;

3) instalowanie i Konserwowanie- sprzetu-teleinformatycznego;

8) prowadzenie uproszczonej ewidencji ilociowsj wraz z dopisaniem. uzytkownika koricowego
dla srodkéw trwalych | pozostatych:srodkow w zakresie tacznosce i informatyki;

7)  wykonywanie okresowych przeg laddw araz bigzgcej konserwagji spizetu-teleinformatycznego;

8) wspoipracowanie z Wydzialem Te’lei_nfofr-‘m_aty’ki'-Komend_y_ Woj‘ewéd_zkiej Policji w Katowicach,
zwanym dalej WTI KWP", w zakresie wdrazanig nowych technologit teleinformatycznych;

8) monhitorowanie | nadzorowanie pracy urzadzen {acznosc preewodowej, radiowej i rejestratoréw
korespondencji;- ' '




10y zapewnienie, utzymywanie i wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w obszaize:
Zapewnienia  wiasciwego  poziomiu cyberbezpieczernstwa  zasohow informacyjnych
w Komendzie i w podleglych jednostkach organizacyjnych Poligji;

11). prowadzenie dokumentacji technicznej systeméw teleinformatycznych ze 8zczegdlnym
uwzglednieniem topologii zakofczen ‘abonenckich sieci teleinformatyczne;j;

12) konfigurowanie i administrowanie mabilnymi terminalami noszonymi i przewoznymi;

13) biezace rozwigzywanie probleméw technicznych uzytkowniikow w zakresie ‘eksploatacji sprzetu

 teleinformatycznego; ' '

14) prowadzenie ewidencji kart mikroprocesorowych (KM) oraz nadzorowanie terminowego
Przekazywania kart policiantéw i pracownikéw Kornendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji, celem ich recertyfikacii i sporzadzanie dokumentacji zwiazanej
2 wydawarife | zdawaniem tych kart; '

15) administrowanie systemem monitoringu wizyjnego znajdujacym sig w Komendzie i podieglych
jednostkach organizacyjrych Polic; '

16) administrowanie systemem syg nélizacji wtamania i napadu znajdujgcym sie w Komendzie:

17) administrowanie Systemem kontroli dostepu  (SKD) znajdujgcym sie w Komendzie
oraz wydawaniem kart zblizeniowych uprawniajacych do wejscia do budynkow Komendy;

18) udzielanie wsparcia prey zabezpieczaniu materialu mogacego stanowic dowdd w sprawach
o.czyny zabronione pachadzacego z telefondw komorkowych oraz sprzetu elekironicznego
bedacego w posiadaniu oséb padejrzanych lub pokrzywdzonych;

19) utrzymanie tacznosci internetowej, 'intranetoWej,.'te"lefonicznjej i ra_di’owej Komendy;

20) prowadzenie biezgcych przegiadéw | konserwacji stacjonarnych  Zrédet zasilania
gwarari‘towanego zas"i!acz_'y bezprze'r.wowyc'h (UPS), pstnienie funkdji lokalnego administratora
zasilania gwarantowanego; '

21) wspolpracowanie z WT] KWP: w zakresie lokalizacji uszkodzef, pomiaréw oraz zabiegéw
'kOnsenNa'cyjnygh, a takze 2z instytugiami pozapolicyjnymi  dostarczajgcymi ustugi
telekomunikacyjne dla Kornendy:.

22) zaopalrywanie Komendy wraz z WTI KWP w materialy eksploatacyjnie oraz akcesoria
tgcznosci infarmatyki;

23) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniern teleinformatycznym | utrzymywanie
wspdipracy w tym. zakresie z merytorycznymi  komorkami organizacyjnymi Komendy
Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

'§ 27. Do-zadan Zespoti do.spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w'szczegolnosci;

1) biezgee informowanie  Komendanta ¢ stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
‘Wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen: '

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co hajmniej raz w roku, okresowych analiz.
stanu bezpieczenistwa i higisiy pracy zawierajacych propozycje: przedsigwzigé technicznych
| organizacyjnych majacych na cely Zapobieganife’ zagrozeniom zycia i zdrowia. policjantow
[ pracownikéw Komendy i w podleglych Jednostkach organizacyjnycti Policji oraz. poprawe
warunkéw stuzby/pracy: _

3) uczestniczenie w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukaii ogdinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadar osob kierujacych
peliciantami i pracownikami w Komendzie i w podleglych Jednostkach organizacyjnych Policji
W zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy;




9)

7

1)

2)

)

5)
7)

8)

9)

10y

przeprowadzanie w ramach .szkolenia

uczestniczenie w ustalaniu okolicznosel i Przyczyn wypadkow -policjantéw i pracownikow
Komendy i podlegtych jednostkek organizacyjnych Policji oraz w opracowywaniu_ wnioskéw
wynikajgcych 2 badania przyczyn i okoliczriosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

uczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z-_wykonywanq
praca; ' '
doradzanie w zakresie organizacji .i metod stuzby/pracy na stanowiskach _s}uzby!p'racy,
na ktérych ‘wystepuja. czynniki niebezpieczne, szkodiiwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe
oraz doboru najwlasciwszych srodkéw achrony zbiorowej i indywidualnej;

wstepnego instruktazy ogolnych w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny. pracy.

§ 28. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony: Informacji Niejawnych nalezy w szczegoinosc:
Zapewnienie ochrony informadji nigjawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczeristwa
fizycznego:

zdrzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa. informadgji niejawnyeh, w szczegdinosei szacowanie
ryzyka;

kontralowanie: ochrony informagji niejawnych oraz przestrzegania pizepiséw ¢ ochroriie tych
informacji, w szczegolnosci przeprowadzanie okresowej (Co najmniej raz na trzy lata) kontroli
ewidencji, materiatdw i obiegu dokumentow w Komendzie i w podieglych jednostkach
organizacyjnych Policji;

prowadzenie postepowar Sprawdzajgcych, okredlonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. .o ochronie informacii nigjawnych (Dz: U. z 2024 . poz. 632 i 1222) oraz kontrolnych
Postgpowari sprawdzajacych wobec policjantow, pracownikéw, kandydatéw do  stuzby
lub pracy w Komendzie | w- podleglych jednostkach organizacyjnych. Poligji oraz wydawanie
‘upowaznien Komendanta do dostepu do informagji niejawnych o klauzuli «Zastizezone™;
prowadzenie aktualnego ‘wykazu oséb ‘Zatrudnionych lub pefnigcych stuzbe w Komendzie
oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji-albo wykonujgeych czynnosci zlecone,
ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacii niejawnych oraz oscb, ktorym
admowiono wydania poswiadczenia bezpieczeristwa lub je cofnieto;

prowadzenie -czynnosci na podstawie art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych:

wykonywariie zadan zwiazanych. z bezpieczeristwem przemystowym, w tym uczestniczenie
W przygbtow.smiu i w realizacii uméw 'zwiqzanych z dostépem Wyko'hawcy do informacij
niejawnych;

opracowywanie’ i aktualizowanie planu -achrony informacji ‘nigjawnych w  Komendzie,
wlymw razie wprowadzenia stanuy nadzwyczajnego | nadzérowanie jego realizagji;
wspdlpracowanie ze stuzbami i instytucjami w- zakresie przewidzianym ustawg ‘o ochronie-
informacji niejawnych oraz innymi przepisami;

informowanie Komendanta o przypadkach stwierdzenia naruszenia przepisow o ochronie.
informacji nigjawnych. i podjecie niezwlocznych dziatan zmierzajacych do  wyjasniehia
okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw, ‘a w przypadku

stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie informar_;ji nigjawnych o kiauzuli Lpoufne”
lub wyZej niezwloczne zawiadamiahie Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, zwanej dalej
ABW;




11) prowadzenie szkolen oraz wydawanie zaswiadczeri stwierdzajacych odbycie szkolenia
W zakresie ochrony informacji niejawnych:

12) realizowanie zadar inspektora ochrony danych osobowych okreslonych w Przepisach ustawy
zdnia 10 maja 2018 r. 0. ochronie. danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz w pizepisach ustawy 7 dnia 14 grudnia 2018 f, o ochronie danych osobowych
przétwarzanych W zwiazku Z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosei (Dz. U. z.2023 .
poz. 1208}, '

13) monitorowanie: realizowania polityki administratora cchrony danych osobowych w- dziedzinie
ochrony danyeh osobowych, w tym. przydzial na joj podstawie obowigzkéw dia osob
zajmujacych sie ich przetvarzaniem;

14) kontrolowanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych przez. administratora ochrony
danych osobowych oraz 0soby zajmujgeej sie ich Przetwarzaniem z przepisami ustaw
s2czegdlnych oraz innymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych;

18) prowadzerie dziatan podnoszacych Swiadomose oraz organizowanie szkoleri dla oséb
uczestniczgeych w operacjach przetwarzania danych osobowych;

16} prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komendzie oraz nadzorowanie i koordynowanie jej pracy;

17) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych s3 przetwarzane informagje
niejawne; _ '

18) realizowanie zadan przewidzianych dia inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

19) koordynowanie prac oraz Sporzadzanie  dokumentow  takich jak opis stanowiska
komputerowego oraz wrioskéw do ABW majgeyeh na cely akredytacje niejawnego systemu
teteinformatycznego:

20) wyznaczanie Sprzetowe]  strefy ochrony elektromagne_tyczn'ej oraz  sporzgdzanie
i przekazywanie niezbedne; dokumentacji do ABW.

21) koordynowanie procedur 2wiazanych z abiegiem dokumentacji .z zakresu udastepniania
informacii publicznej oraz ponownego wykorzystania informagji sektora publicznego.

§29. Do zadan Jednoosohowego Stanowiska do spraw Komuinikacji Spotecznej nalezy

W szczegdinosci: '

1) informowanie przedstawicieli Srodkéw masowego przekazu o dziataniach padejmowanych
przez Komendanta;

2). zapewnienie szybkiego dostepu do informacii pozustajgeych w zainteresowarniu mediow;

3) realizowanie zadap zwigzanyeh z przygotowaniem ofaz przekazywaniem informagiji
oraz unifikacja obowiazujgcych w tym zakresie algorytmow postgpowania, w tym'w sytuacjach
kryzysowych:; _

4) wspotpracowanie z- prokuratura i sgdami w zakresie. upubliczniania informacii o sprawach
realizowanych przez Policje;

9) informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach realizowanych

6) udzielanie ageinopalskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagad nienfach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta;

7) udzielanie odpowiedzi na krytyke. prasowa, ktérej poddany jest Komendant, kombrki
organizacyjne Komendy oraz, podlegte-jednostki organizacyjne Policji;




8)  koordynowanie | udzielanie pomocy merytoryczne] w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego' przekazu firzez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegle jednostki
organizacyine Policji; _

8} uczestniczenie w szkoleniach z zakresu kontakiéw policjantéw i pracownikow ze $rodkami
masowego przekazu;

10) wspbhuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na tereriie
miasta;, dotyczacych przedsiewzieé podejmowanych pizez Policie w celu rozwigzywania
najwazniejszych ‘problemow w zakresie patologii spofecznej, zjawisk kryminogennych,
profitaktyki spoleczne; | kontakiow ze spoleczefistwem;

11) promowanie | Qbs{u_g'iwa'nie._ wdrazanych przedsigwzie¢ profilaktyki spoteczne] w zakresie:
pra_s_owo-informa‘cyanm oraz opracowywanie i publikowanie informagiji i porad -dotyczaeych:
‘biezgcych zagrozen:

12) wspéipracowanie z organami administracji publicznej, samorzadami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczeristwa:

13) prowadzenie i biezace aktualizowanie strony’ internetowej Komendy oraz aplikacji
na urzadzenia mobilne ,Moja Komenda’: '

14) prowadzénie i biezace aktualizowanie strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Komendy, we: wspoipracy z Zespotem Teleinformatyki Komendy;

15) udzielanie odpowiedzi na zapytania dziennikarskie;

16) informowanie Zéspotu Prasowego Komendy Wojewbdzkiej Policii w Katowicach:

a) niezwlocznie o istotnych  wydarzeniach medialnych zaistniatych na terenie miasta,
-amogaeych pozostawad w zainteresowaniu medidw,

b) o publikagji istotriych komunikatéw oraz zainteresowaniy mediow waznymi wydarzeniami
naterenie miasta,

¢} o zaplanowanych i zamieszczanych informacjach prasowych przed wideokonferencjg
z Komenda Gléwng Policji, podczas ktdrej zgtaszane §3 tematy z- Komend wojewddzkich
Policji w kraju; |

17). umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w spoleczeristwie.

Rozdziat 5.
Tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 30. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opisow ‘stanowisk pracy Iub opisy stanowisk
pracy dla | Zastgpcy Komendanta, Zastgpcy Komendanta, kierownikéw oraz bezposrednio
podleghych policiantéw i pracownikow. '

2. Projekty kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1
opracowuje komorka -organizacyjna wiasciwa do spraw organizaciji Policji.

§ 31. 1. Kierownik sporzadza i aktualizuje karly opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy
dla podisgiych stanowisk policyjnych i pracowniczych.

2. Koordynator sporzadza projekty kart opisow. stanowisk pracy i opisy. stanowisk pracy
dia policjantéw i pracownikéw koordynowanej komérki organizacyjnej, a nasteprie przedstawia
J& do podpisu Komendantowi oraz aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy
dia policjantéw i pracownikéw koordynowanej komorki organizacyitiej.




§ 32. Karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Poligji;
2) zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Rozdziat 6
Przepisy przej$ciowe i koricowe

niniejszego regulaminu.

§ 34. Kierownicy oraz koordynatorzy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b-g, obowigzani
sg do niezwlocznego Zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 35. Decyzje i upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa zachowujg
moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 36. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Katowicach z dnia 17 wrzesnia 2019 r.
zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Katowicach z dnia 14 grudnia 2021 r.,
regulaminem z dnia 16 marca 2022 r., regulaminem z dnia 18 pazdziernika 2022 r., regulaminem
z dnia 28 listopada 2022 r., regulaminem z dnia 30 maja 2023 r., regulaminem z dnia 23 listopada
2023 r. oraz regulaminem z dnia 28 listopada 2024 r.

§ 37. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSK] POLICJI
W KATOWICACH

i{mp. Arkadiusz KONOWALSK]

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI P




Uzasadnienie

Komendant Migjski Policji w Katowicach na. podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 roku o Policji wykenuje swoje zadania przy pomocy podieglej mu Komendy.

_ Uwzglgdniajge: przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Mie’j:ski Policji
obowigzany jest ustalié. reguiamin Komendy Miejskiej Policji w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Polici. |

Zgodnie. z przepisami regulujgcymi szczegdlowe zasady organizacji i .zakres dziatania
komend, komisariatéw. i innych, jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na-podstawie art. 7
ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy, Komenda Migjska Policji jest jednostkg organizacyjng posiadajgca
strukture uwzgledniajacy podziat na komérki organizacyjne mogace ulegaé dalszemu podziaiowi na
komorki nizszego: szczebia. Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Zasadniczg przestankg wydania nowego Teguiaminu  Komendy Miejskiej Policji
w Katowicach jest utrata czytelnosei obecnie obowigzujacego regulaminu, 'w nastepstwie
‘dokonanych w nim zmian, '

Pozostate Zmiany wprowadzone niniejszym regulaminem maja charakter porzadkujacy
I systematyzujgey. Zaktualizowano réwniez i c_!obr’ecyzowano tres zadar poszczegoinych komorek
organizacyjnych Komendy, dostosowujgc ich brzmienie do obowigzujgcych przepissw prawa,
Co stanowi podstawe reafizacii ustawowych zadan Poligji, ' '

W zwigzku 2z powyzszymy zasadne. jest wprowadzenie: w zycie nowego regulaminu
noermujacego. funkcjonowanie poszczegolnych komorek organizacyjnych Komendy.

Wprowadzenie nowego. regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych w budzecie
Komendy.
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