KOMENDA MIEJSKA POLICJI
- WEKATOWICACH
A-I-olk-R- 148/25949

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W KATOWICACH
z dnia M/X M/ﬂ’ 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161, 1251 1091) postanawia si¢, co nastgpuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Katowicach, zwanej dalej

.Komenda” okreslaigcy:

1) strukture organizacyjna Komendy;

2) organizacje¢ i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktdrej Komendant
Migjski Policji w Katowicach, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje zadania Policji na obszarze
miasta Katowice.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta
Katowice, zwanego dalej ,,miastem”.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ przy ulicy Lompy [9 w Katowicach, 40-038.

4.Na obszarze miasta dziataja nastepujgce jednostki organizacyjne Policji, ktérych

kierownicy podlegajg Komendantowi:

1) Komisariat Policji I w Katowicach;
2) Komisariat Policji Il w Katowicach;
3) Komisariat Policji Il w Katowicach;
4) Komisariat Policji [V w Katowicach;
5) Komisariat Policji V w Katowicach;
6) Komisariat Policji VI w Katowicach;
7 Komisariat Policji VII w Katowicach.

8§ 3. Komendant podlega Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Katowicach.



§ 4. Rozklad czasu shuzby policjantow i pracy pracownikdéw Komendy okreslaja odrebne
przepisy Komendanta.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szezegotowy sposadb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy
§ 6. 1. W sklad Komendy wchodza:
1) Kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastgpca Komendanta,

¢) Zastepca Komendanta;

2) Wydziat Kryminalny;

3) Wydziat Zwalczania Przestgpczosci Pseudokibicow;

4) Wydziat do walki z Przestgpczoscig Przeciwko Mieniu;
5) Wydziat do walki z Przestepczoscia Samochodowa;

6) Wydziat do walki z Przestepczosciag Narkotykowa;

7) Wydziat do walki z Przestepczosdcia Gospodarcza;

8) Wydziat Prewencji;

9) Wydzial - Sztab Policji;

10)  Wydziat Ruchu Drogowego;

11y Referat Techniki Kryminalistycznej;

12)  Zespdt Kontroli;

13)  Zespot Kadr { Szkolenia;

14)  Zespot Prezydialny;

15)  Zespot Finansow i Zaopatrzenia;

16)  Zespot Teleinformatyki;

17)  Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

18)  Zespot do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych;

19)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Komunikacji Spotecznej.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zalacznik do regulaminu.



Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda
§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) 1 Zastepcy Komendanta i Zastepcy Komendanta;
2) kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej , kierownikami”;
3) bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikéw komdrek organizacyjnych

Komendy, wyznaczonych do koordynacji pracy zespoléw.

2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslonego
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji i podejmowania czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powolywaé komisje i zespoty o charakterze stalym lub doraznym oraz
wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant sporzadza karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla
1 Zastepcy Komendanta, Zastgpcy Komendanta, kierownikéw oraz policjantéw i pracownikdw
bezposrednio podlegtych Komendantowi. Projekty kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk
pracy opracowuje komorka organizacyjna wiasciwa do spraw kadr i szkolenia, w irybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad organizacji zakresu dziatania
komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz przepisach w sprawie zasad
dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 8. 1. Komendanta podczas jego nicobecnosci zastgpuje 1 Zastgpca Komendanta,
a w przypadku jego nieobecnoscei Zastgpca Komendanta.

2. W przypadku nieobecnosci Komendanta i jego Zastgpcow, obowigzki Komendanta pelni
wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikdéw.

3. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. Podzial zadan mi¢dzy Komendantem, a jego zastgpcami okredla Komendant w drodze
decyzji.

§ 10. 1. Komdrkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastgpcow oraz
bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow.

2. Kterownik:

1) okresla szczegélowy zakres zadan komorki nizszego szczebla w podleglej mu komorce

organizacyjnej;



2)

3)

4)

5)

wykonuje zadania oraz reprezentuyje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowej wynikajace]
z regulaminu Komendy;

okresla zakres zadaf kierownikéw podleglych komdrek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw sporzadzajac karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk
pracy;

zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikdw z kart opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;

aktualizuje szczeg6lowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej oraz karty opisdw
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-ctatowych
w Komendzie.

3. Kierownik moze powotywaé stale lub dorazne nicetatowe zespoly 1 wyznaczaé

policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespolow.

4. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik

wskazany przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadafi o kitérych mowa w ust. 1-3,

chyba ze kierownik okreélil inny zakres zastgpstwa.

§ 11. 1. Komdrkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 12-18

koordynuje bezposrednio podlegty Komendantowi policjant lub pracownik, wyznaczony do

koordynacji pracy tej komorki, zwany dalej ,.koordynatorem”.

¥
2)

3)

4)

)

2. Koordynator:

okreéla szczegdlowy zakres zadan koordynowanej komoérki organizacyjnej;

wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowej wynikajacej
z regulaminu Komendy;

sporzadza projekty kart opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla policjantéw
i pracownikéw koordynowanej komorki organizacyjnej i przedstawia je do podpisu
Komendantowi;

zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczgciem przez nich stuzby lub pracy;

aktualizuje szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komdrki organizacyjnej oraz karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komendzie.

3. Koordynator moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé

policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.



4. Koordynatora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastepca albo policjant lub pracownik

wskazany przez tego koordynatora.

5. Zastepowanic koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3,

chyba ze koordynator okreslit inny zakres zastgpstwa.

Rozdzial 4
Zadania wspolne komdrek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie ich

wiasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)
1)

12)

13)
14)

15)

wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

udziclanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie i prowadzenic doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
i pracownikow Komendy;

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan 1 narzgdzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow;

monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektow aktdw prawnych;

dostosowywanie zakresu zadan komoérek organizacyjnych do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmiany przepisoOw dotyczacych tych komorek;

realizowanie wnioskow i zalecefi pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organow kontroli;

uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

realizowanie zadan wynikajacych z funkcjonowania Systemu Wspomagania
Dowodzenia, Systemu Wspomagania Obshigi Policji oraz Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji;

wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materialow i informacji, prowadzenie prac
o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspolnych stanowisk
w okreslonych sprawach;

udzial w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego;

uczestniczenie w  projektach  realizowanych przez Komende finansowanych
z funduszy pomocowych oraz innych Zrédet zagranicznych;

prowadzenie postgpowan administracyjnych;



16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

Y

2)

3)
4)

5)
6)

administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatyczaymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
opracowywanie 1 aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow
komorek organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarméw ¢wiczebnych;
realizowanie przedsiewzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;
wykonywanie zadad okreslonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych przez
Komendanta;
dokonywanie sprawdzeni w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;
udziclanie niezbednej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrona danych osobowych w Komendzie;
prowadzenie inwentaryzacji okresowej w celu ustalania stanu rzeczywistego mienia oraz
realizowanie czynnosci zwigzanych z powierzaniem mienia policjantom i pracownikom
Policji w Komendzie;
organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:
a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowg

we wspolpracy z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komorce organizacyjnej,
¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdzial §
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:
wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawezych i dochodzeniowo-Sledczych
w sprawach wilasnych oraz w sledztwach zleconych przez prokuratur¢g w zakresie
przestepstw o charakterze kryminalnym;
prowadzenic wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osobowych Zrodet
informacji;
prowadzenie depozytow rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe;
prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania i wymiatu
sprawiedliwosci, oséb zaginionych oraz identyfikacji osob i zwiok;
odzyskiwanic mienia utraconego w wyniku przestepstwa;
nadzor, koordynacja i kontrola nad dzialaniami nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie zapobiegania, ujawniania, wykrywania

i cigania przestgpstw kryminalnych.



§14.Do zadan Wydzialu Zwalczania Przestgpczosci  Pseudokibicow  nalezg

w szczegdinosei:

1))

2)

3)

prowadzenie  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w zakresic  przestgpstw  popeilnianych przez osoby zwigzane z  Srodowiskiem
pseudokibicow;

inicjowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez komorki Komendy oraz
nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne Policji w  zakresie
operacyjnego rozpoznania Srodowiska pseudokibicow oraz gromadzenia i przetwarzania
informacji dotyczacych bezpieczefistwa imprez masowych;

nadzorowanie  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych i  dochodzeniowo-$ledczych
dotyczacych przestepczosci pseudokibicéw w nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach organizacyjnych Policji.

§15. Do zadan Wydzialu do walki z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie czynnosci procesowych w Sledztwach i dochodzeniach wiasnych oraz
zleconych przez prokuratury, dotyczacych zdarzen z zakresu przestgpczosci
przeciwko mieniu, przeciwko bezpieczenstwu w ruchu drogowym, fatszerstwom srodkow
platniczych i zabytkom o wysokim stopniu skomplikowania, wobec zorganizowanych grup
przestepczych lub obejmujgcych zasiegiem kilka jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie i stale rekonstruowanie, a takze prowadzenie sieci osobowych zrodet
informacji;

inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych oraz
wytyczanie glownych kierunkéw tych dzialan w oparciu o analizy zagrozenia
przestgpczoscia  przeciwko mieniu, w tym falszerstwom s$rodkéw platniczych
i przeciwko zabytkom;

ukierunkowanie cafoksztaltu pracy dochodzeniowo-sledczej z zakresu przestgpezosci
przeciwko mieniu i koordynowanie dziatan prowadzonych przez nadzorowane przez
Komendanta jednostki organizacyjne Policjii a w szczegdinie uzasadnionych
przypadkach  wnioskowanie o koordynacje dalszych dziatan do wiasciwych
wydziatdéw Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach;

nadzér ogolny i szczegdlny oraz kontrola sposobu realizacji prowadzonych spraw
operacyjnych i postepowan przygotowawczych z zakresu przesigpczosei przeciwko
mieniu przez komorki kryminalne w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach

organizacyjnych Policji;



6)

1)

2)

3)

4

1)

2)

stwarzanie warunkéw do skutecznego i sprawnego rozpoznawania, zapobiegania
i zwalczania przestepczosci przeciwko mieniu, falszerstwom S$rodkéw  platniczych
i przeciwko zabytkom oraz wykrywania sprawcéw przestepstw w zakresie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-Sledczych.

§ 16. Do zadarh Wydziatu do walki z Przestepczoscia Samochodowa nalezy w szczeg6lnosci:
wykonywanie czynno$ci dochodzeniowo-sledezych i operacyjno-rozpoznawczych w celu
ujawniania i zwalczania przestepczosci samochodowej w sprawach o znacznym stopniu
trudnosci, wiclowatkowych badZz prowadzonych przeciwko zorganizowanym grupom
przestepczym, rokujacych uzyskanie rozwoju podmiotowo-przedmiotowego,
a w pozostatych przypadkach sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem tego typu
postepowan oraz w przypadkach koniecznych, udzielanie jednostkom organizacyjnym
Policji nadzorowanym przez Komendanta wsparcia w Sciganiu sprawcow przestgpstw
samochodowych;

prowadzenie stalej analizy zjawiska przestgpczosci samochodowej w zakresie geografii
przestgpczosci  oraz  wytyczanie pglownych kierunkow dziatan dla  jednostek
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;

sprawowanie nadzoru instancyjnego nad czynnosciami operacyjnymi z zakresu
zwalczania przestgpezodei  samochodowej w  jednostkach organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta;

inicjowanie, koordynowanic 1 ocenianie zadan wykonywanych przez jednostki
organizacyjne Policji nadzorowanych przez Komendanta, w ramach taktyki i strategii
zwalczania przestgpczosci samochodowe;.

§ 17. Do zadan Wydziatu do walki z Przestgpczoscia Narkotykowa nalezy w szczegolnosci:
inicjowanie, wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-
§ledczych w sprawach wlasnych oraz w §ledztwach zleconych przez wlasciwe organy
prokuratury, zmierzajgcych do ustalenia przestgpstw narkotykowych w  tym
posiadania, handlu, produkcji i przemytu substancji psychotropowych, prekursorow
i nowych srodkéw zastgpezych;

przechowywanie $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich preparatow
i prekursorow kategorii 1, zatrzymanych dla potrzeb postgpowan przygotowawczych
prowadzonych przez Komende oraz nadzorowane przez Komendanta jednostki
organizacyjne Policji w odpowiednio zabezpieczonym pomieszczeniuv przejsciowym

$rodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych;



3)

1Y)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

nadzor, koordynacja i kontrola nad dzialaniami nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie zapobiegania, ujawniania, wykrywania
i Scigania przest¢pstw narkotykowych.

§ 18. Do zadan Wydzialu do walki z Przestgpczoscig Gospodarcza nalezy w szczegdlnosci:
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci gospodarczej, korupcyjnej oraz
cyberprzestgpczosci;

organizowanie  sprawnych 1  skutecznych  dziatan  operacyjno-rozpoznawczych
w sprawach gospodarczych, korupcyjnych i cyberprzestepczoscei;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa gospodarcze, Korupcyjne
i cyberprzestepoczosci charakteryzujace si¢ szczegoélnie zlozonym i trudnym procesem
wykrywezym lub dowodowym;

odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstw;

nadzor, koordynacja i kontrola nad dzialaniami nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w zakresic zapobicgania, ujawniania, wykrywania
i Scigania przestgpstw gospodarczych, korupcyjnych i cyberprzestepczosci.

§ 19. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnoscei:

opracowywanie analiz stanu bezpieczefistwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuiby,
zapewnienia efektywnosci czynnoécei podejmowanych przez policjantow;

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanic dzialan policjantéw w zakresie peinienia
shuizby patrolowo-interwencyjnej, obchodowej, wywiadowcow, doprowadzen;

ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznege w komunikacji publicznej oraz na
wodach i obszarach przywodnych;

monitorowanie oraz analizowanie potencjalnych zagrozen bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego i na tej podstawie wypracowywanie form i metod prowadzenia policyjnego
zabezpieczenia imprez, protestow spofecznych w formie zgromadzen publicznych oraz
innych przedsiewzig¢ o charakterze masowym wymagajacych podejmowania czynnosci
ochronnych;

udzielanie pomocy lub asysty organowi egzekucyjnemu i egzekutorowi przy wykonywaniu
czynnosci egzekucyjnych;

inicjowanie, organizowanic oraz wdrazanie dzialan profilaktycznych majgcych na celu
zapobieganie popelnianiu przestgpstw i wykroczei;

wykonywanie czynnosci administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania wykroczefi
oraz Scigania ich sprawcOow, w tym wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego oraz
przygotowywanie materialow dla Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach jako

organu II instancji przy podejmowaniu decyzji odwolawczych w sprawach o wykroczenia;



8)

9)

10)

1)

12)
13)

14)

1)

2)

3)

4)

przeciwdzialanie demoralizacji nieletnich, realizacja profilaktyki wychowawczej i edukacji
oraz prowadzenie poszukiwan opiekunczych, czynnosci jednorazowych oraz
administracyjno-porzadkowych;

koordynowanie w Komendzie i w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji realizowania problematyki przemocy w rodzinie w tym dziatan
obejmujacych stosowanie procedury ,Niebieska Karta” dla ujawnienia ofiar przemocy
w rodzinie;

koordynowanie w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji
opiniowania oso6b ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa, osob ubiegajgcych si¢
i posiadajacych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
i zabezpieczenia technicznego;

koordynowanie w Komendzie oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji realizowania zadan w sprawach pozwolen na brof, rejestracji broni
pneumatycznej, wydawania opinii oraz sprawdzania warunkéw przechowywania broni
i amunicji przez osoby fizyczne posiadajace pozwolenic na bron,

organizacja uzywania i utrzymania pséw sfuzbowych w Policji;

zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzeZwienia;

koordynowanie zadah zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa w miescie.

§ 20. Do zadan Wydzialu - Sztab Policji nalezy w szczegdlnoscei:

organizowanie stuzby dyzurnej w Komendzie oraz nadzorowanic funkcjonowania shuzb
dyzurnych w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
prowadzenie odpowiednich dziatan w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafistwa i Ww czasie wojny, zagrozen nadzwyczajnych, postgpowania Policji
w warunkach katastrofy naturalnej i awarii technicznej oraz w czasie innych zdarzen
zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i $rodowisku oraz zapewnienie gotowosci do dziatan
i alarmowania policjantéw i pracownikéw Policji w komorkach organizacyjnych Komendy;
planowanie i organizacja dzialan wlasnych zwiazanych z realizacja zadai w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych
zgromadzen publicznych i protestéw spotecznych oraz w zwiazku z odbywaniem si¢
imprez masowych;

organizowanie, wykonywanic dziatan policjantdéw w zakresie petnienia stuzby patrolowo-
interwencyjnej, wywiadowcow, doprowadzeh, dziatan blokadowo-poscigowych, akcji

i operacji policyjnych.



1)

2)

4)

3)

6)

Ly

2)

4)
3)

6)
7)

8)

§ 21. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

sprawowanic nadzoru nad bezpieczenstwem, porzadkiem 1 plynnoscig ruchu drogowego
oraz zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom;

wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, tak w rejonie miasta,
jak rowniez we wspolpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej
Policji w Katowicach na wybranych drogach w wojewddztwie Slgskim;

realizacja zadan zwigzanych 7z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladow i dowodow;

realizowanie uprawniefi i obowigzkéw wynikajacych z przepisow o kontroli transportu
drogowego;

edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkoinej,
w zakresie bezpieczenstwa korzystania z drog oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczefstwa w ruchu drogowym, okredlanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym.

§ 22. Do zadan Referatu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szezegolnosci:

uczestniczenic w  kryminalistycznym badaniu miejsc zdarzed w celu ujawnienia
i zabezpieczenia sladéw kryminalistycznych;

wykonywanie dokumentacji technicznej w wyniku rejestracji obrazu i dZzwigku,
w technice audio-video, plandw i szkicéw dla potrzeb prowadzonych postepowan wiasnych
oraz zleconych przez inne organy Scigania 1 wymiaru sprawicdliwosci;

obstuga wielofunkcyjnych urzadzen do rejestracji danych identyfikacyjnych osdb;
sporzadzanie zdj¢¢ sygnalitycznych i kart albumowych;

sprawdzanie poprawnosci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wystaniem do
rejestracji w Automatycznym Systemie Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzadzanie na ich podstawie analiz;
prowadzenie Miejskiej Ewidencji Traseologicznej wraz z obslugg systemu identyfikacji
obuwia ,,TRASER";

udziat w kryminalistycznej obstudze cksperymenidw procesowych, sekeji  zwlok,
przeszukan i innych czynnosci o charakterze operacyjnym i procesowym.

§ 23. Do zadan Zespotu Kontroli nalezy w szczegolnosci:



Y

2)

4

3)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)
2)

planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie na zarzadzeniec Komendanta kontroli
komoérek organizacyjnych Komendy 1 nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji;

nadzor nad rzetelnoscig i terminowoscia realizacji wnioskéw pokontrolnych;

sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej, wydarzen nadzwyczajnych
z udzialem policjantéw i pracownikow Policji oraz przestepczosci w Srodowisku
policyjnym;

analizowanie przyczyn nieprawidlowosci w funkcjonowaniu komorek organizacyjnych
Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;
prowadzenie czynnosci w zwiazku z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udzialem
policjantow i pracownikéw Policji na polecenie Komendanta;

opracowywanie  projektow  wystapien  pokontrolnych  po  przeprowadzonych
kontrolach zarzadzonych przez Komendanta;

przyjmowanie, koordynowanie rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow kierowanych
do Komendanta;

rejestrowanie skarg, wnioskow i listéw oraz prowadzenie ewidencji ich autoréw;

realizacja postgpowan skargowych zleconych przez jednostke nadzorujaca;

wdrazanie polecen, wytycznych w zakresie problematyki skargowosci, na bazie
korespondencji wplywajacej z jednostek nadrzednych;

sporzadzanie okresowych analiz, ocen i sprawozdan w zakresie skargowosci, zgodnie
Z wytycznymi jednostek nadrz¢dnych;

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych 1 postepowan dyscyplinarnych w zwiagzku
z popeknieniem przewinienia dyscyplinarnego;

prowadzenie ewidencji, statystki i sprawozdawczosci w zakresie stanu dyscypliny stuzbowej
w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;
prowadzenie zagadnienia w zakresie wnioskow obywateli wynikajacych z ustawy o dostepie
do informacji publicznej;

koordynowanie procedur zwigzanych z obiegiem dokumentacji z zakresu udostgpniania
informacji publicznej.

§ 24. Do zadan Zespohu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow Policji, dla ktorych przetozonym w sprawach osobowych i pracodawca jest

Komendant;



4)

3)
6)
7)

8)

9
10)

1)

12)

2)

3)

4

3)

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych;

monitorowanie postepowan karnych prowadzonych w stosunku do  policjantow
i pracownikow Policji peinigcych stuzbe w komorkach organizacyjnych Komendy oraz
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

wykonywanie okreslonych czynnosci z zakresu doboru do stuzby w Policji;

realizowanie procedury naboru na stanowiska w korpusie shuzby cywilnej;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia strukiury organizacyjnej Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji oraz
opracowywanie projekitu regulaminu Komendy i opiniowanie projektow regulaminéw
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

rozpoznawanie, analizowanie i planowanic potrzeb policjantow i pracownikow Policji
Komendy w zakresie szkolenia i centralnego doskonalenia zawodowego oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich realizacji;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu doskonalenia zawodowego;

wspotorganizowanie zajg¢ z taktyki i technik interwencji policyjnych, wyszkolenia
strzeleckiego oraz testu sprawnosci fizycznej policjantéw Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

prowadzenie bazy danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzenie
sprawozdawczosci o stanie kadr Komendy;

zaopatrywanie policjantow i pracownikow Komendy w dekumenty stuzbowe.

§ 25. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegolnosci:

obshiga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego zastgpcow oraz obshuga
kancelaryjno-biurowa komodrek organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja aktdw prawnych wydawanych przez
Komendanta oraz dystrybucja dla zainteresowanych komorek organizacyjnych Komendy
oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji
jawnej w komorkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji;

uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem komorek organizacyjnych
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;
gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczenie zasobu

archiwalnego Komendy;



6)

7)

8)
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10)

11)

12)

13)
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3)

4)

przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow shuzbowych, publicystycznych, naukowo-
badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych oraz osdb
fizyeznych;

udostepnianie materiatoéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym wydawanie
uwierzytelnionych odpiséw, wypisow, wyciaggow i reprodukcji przechowywanej
dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych materiatow;

sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow;

prowadzenie szkolefi i instruktazy dla policjantow i pracownikéw oraz nadzorowanych
przez Komendanta jednostek organizacyjnych Komendy z zakresu archiwizowania
dokumentacji;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad wlasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem
dokumentacji przekazywanej do sktadnicy Komendy;

brakowanic dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,B”
i,,BE”, ktorej obowigzkowy okres przechowywania uplynat;

weryfikowanie i ocena protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,.B” oznaczonej symbolem ,BC” oraz wykazanej na nich dokumentacji, sporzadzanych
w komoérkach organizacyjnych Policji;

opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
archiwalnego Komendy;

prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczgeie shuzbowe i prowadzenie ich
ewidencji.

§ 26. Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

sprawdzanie dowoddéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym zwigzanych z realizacja wydatkéw budzetowych dokonywanych w ramach
okreslonych przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji — dysponenta srodkdéw budzetu
panstwa;

naliczanie 1 sporzadzanie list wyplat dodatkowych naleznosci dla policjantow
i pracownikow Policji;

prowadzenie  dokumentacji zwigzangj 2z wydawaniem delegacji stluzbowych
i prowadzenie ich ewidencji;

sporzadzanie protokotow szkody oraz prowadzenic rejestru  szkéd  powstalych

w Komendzic;
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prowadzenie ewidencji sprzgtu zaopatrzeniowego, transportowego oraz inwestycyjnego
wcelu realizowania czynnosci zwigzanych 2z powierzaniem mienia policjantom
i pracownikom Policji w Komendzig;

naliczanie $wiadczefl pienigznych dla bieglych, z tytulu stawicnnictwa $wiadka oraz osdb
przybranych do okazania;

planowanic 1 organizowanie zaopatrzenia Komendy w $rodki materialowo-
techniczne i sprzgt specjalistyczny;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz administrowanie obiecktami stuzbowymi
Komendy;

prowadzenie gospodarki transportowej Komendy;

prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy.

§ 27. Do zadan Zespotu Teleinformatyki nalezy w szezeg6lnosci:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemdéw informatycznych oraz lacznosci
przewodowej 1 bezprzewodowe] w  komorkach Komendy 1 nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

techniczne administrowanie stanowiskami na ktérych opracowywane sg dokumenty
niejawne i stanowiskami zwigzanymi z systemem meldunku informacyjnego;
administrowanie stanowiskami majacymi dostep do sieci Internet i Policyjnej Sieci
Transmisji Danych;

administracja lokalnymi serwerami;

instalowanie i konserwacja sprzgtu teleinformatycznego;

prowadzenie uproszczonej ewidencji ilosciowej wraz z dopisaniem uzytkownika
kofcowego dla Srodkow trwatych 1 pozostatych srodkéw w zakresie tacznosci
i informatyki;

wykonywanie  okresowych  przegladdw  oraz  biczgce] konserwacji  sprzetu
teleinformatycznego;

monitorowanic  codziennej pracy urzadzen facznosci przewodowej, radiowej
i rejestratorow korespondencji na stanowiskach kierowania w Komendzie i nadzorowanych
przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji oraz w §rodkach ruchomych;
prowadzenie dokumentacji technicznej systemow teleinformatycznych ze szczegolnym
uwzglednieniem topologii zakonczen abonenckich sieci teleinformatycznej;

konfiguracja i administrowanie mobilnymi terminalami noszonymi i przewoZnymi;
sporzadzanie informacji i analiz z zakresu lacznodci i informatyki na potrzeby

Naczelnika Wydziahu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach;



12)

13)

14)

15)
16)

wspblpraca w zakresie organizacji i rozwijania srodkow tgcznodci podczas wystgpienia
sytuacji kryzysowych oraz imprez masowych;

biezace rozwiazywanic probleméw  technicznych  uzytkownikéw w  zakresie
eksploatacji sprzgtu teleinformatycznego;

przeprowadzanie szkolen dla policjantéw i pracownikéw Policji z zakresu obsiugi sprzetu
tacznosci i informatyki oraz z zagadnien zwigzanych z podstawowymi przepisami prawnymi
eksploatacji systemow teleinformatycznych;

wprowadzanie danych do systeméw informatycznych;

sporzadzanie protokotéw oceny stanu technicznego sprzgtu teleinformatycznego.

§ 28. Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegolnosci

wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy okreslonych w przepisach

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpicczenstwa

i higieny pracy (Dz. U. poz. 704, z pdzn. zm.).

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 29. Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie ochrony informacji nigjawnych w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje ni¢jawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczefnstwa informacji nigjawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidenc]l,
materialtdow | obiegu dokumentéw w komodrkach organizacyjnych Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony systemow
teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne;

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i Kkontrolnych postgpowan sprawdzajgcych
wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742) oraz wydawanie upowaznien Komendanta do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych i pemiacych stuzbe w Komendzie

‘albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostgpu do



9)
10)

(1)

12)
13)

14)
15)

informacji niejawnych oraz osob, ktérym odmdéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

prowadzenie czynnosci w trybie art. 17 ustawy o ochronie informacji nicjawnych;
realizowanic zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych;

realizacja zadant inspektora ochrony danych okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pdZn. zm.) oraz w ustawie z dnia
14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepezosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125);

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

kontrolowanie ochrony danych osobowych w komérkach organizacyjnych Komendy
1 nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

prowadzenic nadzoru nad zarzadzeniem ryzykiem bezpieczefistwa danych osobowych;
prowadzenie Kancelarii Tajne;j.

§ 30. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Komunikacji Spotecznej nalezy

w szczegolnosei:

0

2)

3

4)

3)

6)

7

8)

informowanie srodkéw masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta;

informowanie regionalnych $rodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach
realizowanych  przez  komoérki  organizacyjne  Komendy, réwniez  poprzez
przygotowywanie  oraz  przckazywanie — komunikatow  prasowych,  materiatow
fotograficznych, filmowych i dzwigkowych oraz poprzez zamieszczanie przygotowanych
materialow na wlasciwych policyjnych stronach internetowych;

udzielanie  ogdlnopolskim oraz  zagranicznym srodkom masowego  przekazu
informacji o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie
miasta;

udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

udzielanie odpowiedzi na krytyk¢ prasowa, ktdrej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji §rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktow policjantdw i1 pracownikéw Policji ze srodkami
masowego przekazu;

wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na

terenie miasta, dotyczacych przedsigwzigé podejmowanych przez Policje, w celu



rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk

kryminogennych, profilaktyki spolecznej i kontaktow ze spoleczenstwem,;
9) realizowanie zadan z zakresu komunikacji spoteczne;j.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 31. 1.Kierownicy oraz koordynatorzy o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3, w terminie 30
dni od dnia wejécia w zycie regulaminu opracuja szczegdtowe zadania komérek organizacyjnych
Komendy, w uzgodnieniu z komorka organizacyjna Komendy wiasciwg w sprawach Kadr
i szkolenia oraz dostosujag nic pozniej niz w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu,
karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepisdw niniejszego regulaminu.

2. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w shuzbie cywilnej.

§ 32. Kierownicy oraz koordynatorzy komorek organizacyjnych Komendy, obowiazani sg
do niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantow i pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 33. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Katowicach z dnia 25 marca 2011
t., zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Katowicach z dnia 17 sierpnia 2011 r.,
7 dnia 5 marca 2012 r,, z dnia 1 czerwca 2012 r., z dnia 29 kwietnia 2013 r., z dnia 17 lipca 2013 r,,
z dnia 28 wrzesnia 2013 r., Z dnia 27 pazdziernika 2014 r., z dnia 3 czerwca 2015 r. oraz z dnia 26
marca 2018 r.

§ 34. Regulamin wchodzi w zycie z dniem | pazdziernika 2019 r.

W porozumicniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KATQWICACH

nadinsp. dr Krzyszﬁof JUSTYNSKI
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Uzasadnienie

Komendant Migjski Policji w Katowicach na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegte] mu Komendy Miejskie;j.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Miejski Policji
obowigzany jest opracowaé regulamin Komendy Miejskicj w porozumicniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji.

Zgodnic z przepisami regulujagcymi szczegotowe zasady organizacji i zakres dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawic art.
7ust. 1 pkt 1 ustawy, Komenda Miejska jest jednostka organizacyjna posiadajgca strukture
uwzgledniajaca podzial na komérki organizacyjne mogace ulegac dalszemu podziatowi na komorki
nizszego szczebla. Strukturg organizacyjnag okresla regulamin jednostki.

Dotychczas wprowadzone zmiany, ich rodzaj i skala, spowodowaly nieczytelnosé
regulaminu, dlatego tez zasadne jest wprowadzenie nowego regulaminu. W regulaminie
doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczgce trybu kierowania oraz zadania komorek
organizacyjnych Komendy Migjskiej Policji w Katowicach.

Regulamin zostat skonsultowany z komodrkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji
w Katowicach i Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

Uchylenie dotychczasowego i wprowadzenie nowego regulaminu nie powoduje skutkdw

finansowych w budzecie jednostki Policji.






